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Plungės rajono savivaldybės administracijos Šateikių kultūros centras

2016 -2018-ųjų METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

	Asignavimų valdytojo / priemonių vykdytojo pavadinimas
	Asignavimų valdytojo kodas
	Priemonių vykdytojo kodas

	Plungės rajono savivaldybės Šateikių kultūros centras
	300904855
	75

	
	
	



	Situacijos analizė

	Išorinės aplinkos analizė:

	Politiniai-teisiniai veiksniai. 
Kultūros centro funkcijas reglamentuoja Lietuvos respublikos, Plungės rajono savivaldybės priimti teisės aktai, LR kultūros centrų įstatymai. Kultūros centro veiksmai turi derėti su Savivaldybės strateginio planavimo politika.

	Ekonominiai veiksniai.
 Kultūros centro finansines galimybės priklauso nuo Plungės rajono savivaldybės biudžeto galimybių, lėšų surinktų pagal spec. programą , rėmėjų ir už įvairias kultūros centro teikiamų paslaugų lėšos.

	Socialiniai veiksniai.
Kultūros centras vienija du filialus .Daugėja vyresnio amžiaus žmonių, būtina išsaugoti tradicines , kalendorines šventes jas puoselėti ir vykdyti jų tęstinumą.

	Technologiniai veiksniai.
   Kad užtikrinti centre organizuojamų renginių kokybę pagerinti filialų darbą, bei kokybiškai perteikti informaciją visuomenei, būtina pritaikyti naująsias šiuolaikines technologijas. Reikalinga  įsigyti muzikos instrumentų, filmavimo kamerą, multidimediją, koncertinius rūbus, kompiuterius.

	SSGG (stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių) analizė:

	Stiprybės.
1.Renovuotos kultūros centro ir Aleksandravo filialo patalpos.
2.Darbuotojų kvalifikacija ir kompetencija.
3.Stiprios ir aktyvios kultūros  centro teritorijoje veikiančios bendruomenės.
4.Aktyvus gyventojų dalyvavimas renginiuose, bei meno kolektyvų veikloje.
5.Sudarytos sąlygos saviraiškai, teigiamas vietos bendruomenių vertinimas.

	Silpnybės.
1.Trūksta informacinės technologijos priemonių, muzikos instrumentų, sceninių rūbų.
2.Nepakankamasetatų skaičius.
3.Nepakankamas meno kolektyvų finansavimas.
   4.Nepakankamai gerai sutvarkyta įstatyminė bazė.

	Galimybės.
1.Didėjant savivaldybės biudžetui gerės kultūros centro finansavimas.
    2.Aktyviau dalyvauti Kultūros ministerijos ir kitų įstaigų  skelbiamuose projektinėse veiklose.
    3.Skatinti gyventojų laisvalaikio įvairovę, pilietinį aktyvumą.

	Grėsmės. 
  1.Nerenovuojant Narvaišių filialą grėsmė – uždaryti.
2.Mažėjantis savivaldybės kultūros rėmimo  projektų biudžetas.
   3.Visuomenės senėjimas, jaunų žmonių emigracija.

	Vidinės aplinkos analizė:

	Organizacinė struktūra. 
Plungės rajono savivaldybės  Tarybos patvirtinti etatai:
  Direktorius -1,  buhalteris -0,5, 2 etatai meno vadovo, filialo vadovas -1, ūkinis darbuotojas - 1,0,5 etato kūriko (šildymo sezono laikotarpiu).

	Žmonių ištekliai.  
Kultūros centre, filialuose dirba bendruomenės aktyvo ir darbuotojų komandos.

	Planavimo sistema. 
Plungės rajono savivaldybės tarybos 2011 m. sausio 27 d. sprendimu patvirtintas 2010-2017 m Plungės rajono strateginis plėtros  planas ir Plungės rajono savivaldybės 2010-2020 metų strateginis plėtros planas (savivaldybės tarybos 2014 m. sausio 23 d. sprendimo nr.T1-4 redakcija). Kultūros centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos įstatymais, Vyriausybės nutarimais, savivaldybės tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymais ir kultūros centro nuostatais. Kultūros centre sudaroma metinė veiklos programa.


	Finansiniai ištekliai. 
Pagrindinis finansavimo šaltinis – Plungės rajono savivaldybės lėšos(biudžetas), lėšos gautos iš rėmėjų ir projektų, spec. lėšos

	Ryšių sistema, informacinės ir komunikavimo sistemos. 
 Kultūros centras naudojasi AB TEO LT tinklo sistema, Tele2-mobiliojo ryšio sistema.Darbuotojai naudojasi dviem kompiuteriais.

	Vidaus darbo kontrolės sistema.
Centro ir filialų darbuotojai dirba pagal patvirtintas pareigybines instrukcijas,supažindinti su vidaus tvarkos taisyklėmis.

	SSGG (stiprybių, silpnybių, galimybių ir grėsmių) analizė:

	Stiprybės.
1.Kultūroscentre, filialuosedirbakvalifikuotidarbuotojaiturintysilgametesdarbopatirtis.
  2.Kultūros centras teikia mokamas ir nemokamas kultūrines paslaugas.
3.Kultūros centras bendradarbiauja su seniūnija,jos teritorijoje veikiančiomis visuomeninėmis organizacijomis, mokykla,bendruomenėmis, kitais kultūros centrais.

	Silpnybės.
1.Nepakankamai įsisavinamos  kultūros fondų skiriamos lėšos(mažas projektų teikimas).
2.Trūksta įrangos meniniams projektams įgyvendinti.
3.Trūksta informacinių technologijų įrangos.
4.Narvaišių filiale reikalingas kapitalinis remontas.

	Galimybės.
1.Sukurti internetinį puslapį.
2.Kūrybinių , meninių  projektų rašymas ir teikimas.
3.Naujų ryšių užmezgimas ir bendradarbiavimas su įvairiomis meno organizacijomis.

	Grėsmės. 
1.Nesprendžiant finansavimo, priverstinai stabdoma centro veiklos plėtra.
2.Neišsprendus Narvaišių filialo renovacijos , jo veikla gali nutrūkti.



	Misija
Šiuolaikiškas, modernus kultūros centras, teikiantis gyventojams kokybiškas paslaugas, buriantis kaimo bendruomenę bendriems tikslams.
	




	Institucijos strateginiai tikslai ir efekto kriterijai:

	Kodas
	Strateginio tikslo pavadinimas: 


	01
	Puoselėti mėgėjų meną, kurti menines programas, plėtoti švietėjišką
(edukacinę) sociokultūrinę, programinę veiklą, tenkinti bendruomenės kultūrinius poreikius, organizuoti profesionalaus meno sklaidą.

	Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdoma programa (-os):


	Kodas
	Vykdomos programos pavadinimas:
(programos pavadinimas)

	01
	   Plungės rajono savivaldybės Šateikių kultūros centro veiklos programa.

	Efekto kriterijai:
E-01-01
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	Bendras lėšų  poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai

	
	Eur

	Ekonominė klasifikacija
	Asigna-vimai    2015 metams
	Asigna-vimų poreikis  biudžeti-niams         2016 metams
	2016 metų asignavimai
	Projektas2017 metams
	Projektas 2018  metams

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1. IŠ VISO:
	53849,00
	72603,00 
	 
	74781,00
	 77024,00

	1.1. išlaidoms, iš jų:
	53849,00
	71103,00 
	 
	 73236,00
	75433,00 

	1.1.1. darbo užmokesčiui
	 29633,00
	37967,00 
	 
	39106,00 
	40279,00 

	1.2. turtui įsigyti 
	 
	1500,00 
	 
	1545,00 
	1591,00

	2. FINANSAVIMO ŠALTINIAI:
	54410,00 
	73203,00 
	 
	75399,00 
	77661,00 

	2.1. SAVIVALDYBĖS LĖŠOS, IŠ VISO:
	53849,00
	72603,00
	0,0
	74781,00
	77024,00

	2.1.1. Savivaldybės biudžetas: 
	53849,00
	72603,00 
	 
	74781,00 
	 77024,00

	iš jo:
	
	
	
	
	

	2.1.1.1.  Savivaldybės biudžeto lėšos SB
	50264,00 
	71203,00
	 
	 73339,00
	75539,00 

	2.1.1.2.  Specialioji tikslinė dotacija SB (VB)
	2426,00 
	0,00 
	 
	 0,00
	 0,00

	 2.1.1.3. Savivaldybės skolintos lėšos SB (SL)
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.1.4. Įstaigų  pajamos SB (SP)
	 1159,00
	1400,00 
	 
	1442,00 
	 1485,00

	2.1.1.5. Aplinkos apsaugos rėmimo specialioji programa SB (AA)
	
	
	
	
	

	2.2. Kiti šaltiniai, iš viso:
	561,00
	600,00
	0,0
	618,00
	637,00

	2.2.1.Europos Sąjungos paramos lėšos ES
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.2.Savivaldybės parduodamas turtas SPT
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.3. Valstybės biudžeto lėšos LRVB
	 
	 
	 
	 
	 

	2.2.4. Kitų šaltinių lėšos (2 proc. parama, labdara ir kt.)    KT
	561,00 
	 600,00
	 
	 618,00
	 637,00



Strateginio veiklos plano priedai
1. Programų aprašymai.
1. 2016-2018 metų programos tikslų, uždavinių, priemonių ir priemonių išlaidų suvestinė.
1.  Vertinimo kriterijų suvestinė.
	
 Direktorė                                                                                                                                Danutė Šatkuvienė


Asmens, atsakingo už programos koordinavimą, pareigos                    Parašas                          	 Vardas, pavardė
	Telefonas
	8 676 25921

	Data
	2015-11-18




